
 

La société CEMIS représente 220 collaborateurs dont 23 commerciaux, répartis sur 15 agences en 
France, avec un chiffre d’affaires de 35 millions d’euros. CEMIS offre une gamme de produits et un 
service multi marques de systèmes de sécurité incendie et d’extinction automatique pour apporter 
protection et sécurité à l’ensemble de ses clients. Nous recherchons un/une Technicien(ne) de 
maintenance en Systèmes de sécurité incendie H/F. C’est un poste itinérant et vous aurez des 
déplacements à la journée au sein de l'Ille et Vilaine et de la région Bretagne (35). 

• Assurer les prestations préventives et curatives de son secteur, selon le planning, dans le respect de 
la réglementation, des règles EH&S et des engagements contractuels 

• Réaliser les visites de maintenance préventive et curative auprès du portefeuille de clients de 
l’agence en fonction du planning établi et dans le respect des règlements APSAD. 

• Détecter les dysfonctionnements potentiels à venir ou existants, analyser et les signaler ou les 
corriger, en s’appuyant sur les documentations techniques et supports internes. 

• Assurer le suivi technique et réglementaire des installations sur lesquelles il intervient. 
• Assurer le devoir de conseil auprès de ses clients, génèrer les devis associés et relancer si 

nécessaire ses clients 
• Assurer l’exécution des petits travaux de maintenance liés au devoir de conseil chez ses clients en 

application des règlementations et recommandations connues 

A l'issue de votre embauche, vous serez formé et accompagné jusqu'à la prise de poste. Notre entreprise 
possède une culture d’entreprise et des valeurs fortes. Ce poste ouvre la voie à des évolutions réelles, notre 
Groupe donnant la priorité à l'évolution de ses collaborateurs. 

Profil recherché 

• Niveau BAC +2, électronique, électrotechnique, domotique, etc. 
• Permis B exigé 
• Expérience souhaitée dans une fonction similaire : sécurité incendie, alarme ou courant faible 
• Vous êtes une personne de terrain, autonome, réactive 
• Vous avez le sens du service et un excellent contact client 

Cemis est engagée dans la diversité et l’inclusion. Le recrutement de collaborateurs en situation de 
handicap constitue un axe important de notre politique RH, et un accompagnement sera fourni à la 
prise de poste. 

Type d'emploi : Temps plein, CDI 

Salaire : 1 900,00€ à 2 200,00€ par mois 

Avantages : RTT, Titre-restaurant 

Programmation : Du lundi au vendredi, Travail en journée 

Types de primes et de gratifications : Commissions, Primes 

Expérience : Poste Similaire: 1 an (Optionnel)  

Permis/certificat : Permis B (Exigé) 

Lieu du poste : Déplacements fréquents       


